
Протокол № 1
заседании территориальной трёхсторонней к о м и с с и и  п о  р еп  лированню 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
«Иизенский район»

г. Инза «13» мар га 2020 года
Зал заседаний Администрации района

Присутствовали 
Координатор Комиссии
Мизинов Евгений 
Александрович 
Члены комиссии, приглашенные:

Глава муниципального образования «Инзенский район»

Баранова Наталья 
Николаевна 
Смолкина Екатерина 
Геннадьевна

Исачкина Светлана 
Александровна 
Кошечкин Дмитрий 
Николаевич

Шевченко Елена
Алксандровна
Алсферчук Сергей
Станиславович
Коротина Наталья
Евгеньевпа
Долматова Людмила
Александровна
Пестова Галина Борисовна
Кузнецов Геннадий
Федорович
Чернухина Надежда
Александровна
Камнева Наталья
Евгеньевна
Ладонина Татьяна
Сергеевна
Анисимова Ирина
Дмитриевна
Селезнева Ирина
Борисовна

Секретарь Комиссии:
Колячепкова Юлия 
Олеговна

Руководитель аппарата Администрации муниципального 
образования «Иизенский район»
Начальник Управления развития промышленности и 
предпринимательства Администрации муниципального 
образования «Инзепский район»
Начальник отдела по инвестициям развитию 
промышленности и предпринимательства 
Председатель профсоюзной организации ООО ПФ 
«Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов муниципального образования 
«Инзенский район
Председатель Профсоюзной организации ГУЗ «Областной 
детский противотуберкулезный санаторий «Юлово» 
Председатель Районпой организации профсоюза работников 
народ нош образования 
Представитель ООО «Скамол Рус»

Представитель ОАО «Иизенское АТ11»

Представитель «Инзенский лесхоз»
Директор Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в 
Инзеиском районе
Представитель МКОУ Валгусская СШ имени И.М. Марфина

Председатель профсоюзной организации МДОУ д/с №1 
«Колобок
Начальник отдела муниципальной службы и кадров

Заместитель начальника отдела учета и отчетности

Руководитель группы персонифицированного учёта и 
взаимодействия со страхователями УПФР в Инзенском 
районе

Ведущий инспектор отдела по инвестициям, развитию 
промышленности и предпринимательства Администрации 
муниципального образования «Инзенский район»



Повестка дня:

1. Электронные трудовые книжки
Докладчик:
Селезнева Ирина Борисовна -  Руководитель группы персонифицированного учёга и 

взаимодействия со страхователями УПФР в И т е  не ком районе

2.Реализация обучающих мероприятий в рамках национального проекта 
«Демография»

Докладчик:
Смолкина Екатерина Геннадьевна -  Начальник Управления развития 

промышленности и предпринимательства Администрации муниципального образования 
«Инзенский район»

3.Информация о проекте «Здоровое предприятие» на примере ООО ПФ «Инзенский
ДОЗ»

Докладчик:
Кошсчкнн Дмитрий Николаевич -  Председатель профсоюзной организации ООО ПФ 

«Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального образования «Инзенский район»

С вступительным словом выступил Глава муниципального образования 
«Инзенский район» Мизинов Евгений Александрович.

1. По первому вопросу доложила -  Руководитель группы персонифицированного 
учёга и взаимодействия со страхователями УПФР в Инзенском районе Селезнева Ирина 
Борисовна

С 1 января 2020 года в России вводится электронная трудовая книжка -  новый формат 
хорошо знакомою всем работающим россиянам документа. Цифровая трудовая книжка 
обеспечит' постоянный и удобный доступ работников к информации о своей трудовой 
деятельности, а работодателям откроет новые возможности кадрового учета. Переход на 
электронные трудовые книжки добровольный и позволяет сохранить бумажную книжку 
столько, сколько это необходимо.

Электронная трудовая книжка не предполагает физического носителя и будет 
реализована только в цифровом формате. Предоставить сведения о трудовой деятельности 
застрахованного лица работодатель может через Кабинет страхователя, 
специализированного оператора связи или обратившись в Клиентскую службу 
территориального органа ПФР. Просмотреть сведения электронной трудовой книжки 
застрахованные лица могут также через Личный кабинет гражданина или портал Госуслуг, а 
также через соответствующие приложения для смартфонов.

11ри необходимости сведения электронной трудовой книжки будут предоставляться в 
виде бумажной выписки. Предоставить ее сможет нынешний или бывший работодатель (по 
последнему месту работы), а также управление Пенсионного фонда России или 
многофункциональный центр госуслуг (МФЦ). Услуга предоставляется экстерриториально, 
без привязки к месту жительства или работы человека.

С 1 января 2020 года вводится обязанность для работодателей ежемесячно не позднее 
15-го числа месяца, следующего месяца, в котором осуществлено кадровое мероприятие 
(прием, перевод, увольнение), либо работником подано заявление о выборе ведения 
сведений о трудовой деятельности, представлять в Пенсионный фонд России сведения о 
трудовой деятельности, на основе которых будут формироваться электронные трудовые 
книжки россиян.

При представлении указанных сведений впервые в отношении зарегистрированного 
лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по 
состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя.



Передача сведений будет реализована в рамках существующего ф орм ат 
взаимодействия работодателей с территориальными органами Пенсионного фонда.

Начиная с 1 января 2021 года в случаях приема на работу или увольнения сведения о 
трудовой деятельности должны будут представляться организацией-работодателем в 
Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания докумепта, 
являющегося основанием для приема па работу или увольнения.

Работодатели в течение 2020 года осуществляют следующие мероприятия:
1) принятие или изменение локальных нормативных актов (при необходимости) с 

учетом мнения выборпого органа первичной профсоюзной организации (при его наличии);
2) подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном порядке 

представителями работников изменений (при необходимости) в соглашения и коллективные 
договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

3) обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой 
деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР;

4) уведомление до 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной 
форме об изменениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав 
письменно одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки или о ведении 
трудовой книжки в электронном виде.

2, По второму вопросу доложнла-Начальник Управления развития промышленности 
и предпринимательства Администрации муниципального образования «Инзенский райоп» 
Смол кина Екатерина Геннадьевна

Национальный проект «Демография» региональная составляющая «Содействие 
занятости женщин- создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх 
лет» по показателю «Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в 
возрасте до трёх лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное обучение ь 
дополнительное профессиональное образование» план па 2020 год 11 человек. По 
Показателю «Численность граждан предпенсионною возраста, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное профессион&тьиое образование» план на 2020 
год 10 человек. В настоящее время поступило 4 заявления. Произошли изменения выросла 
плановая численность участников программы на 2020 год составляет 517 человек, в 2019 
году составляло 497 человек. Увеличился объём финансирования на 2020 год 
41,3млн.рублсй, 2019 году сумма составляла 33,9 млн.рублей. Изменилось стоимость 
обучения в 2019 года составляла 68,5 тыс.рублей, то в 2020 году она составит 53,4 
тыс.рублей. Диапазон количества учебных часов 16-500. Введены новые виды поддержки 
при обучение в другой местности: компенсации стоимости проезда, проживания, суточные.

3. По третьему вопросу доложил — Председатель профсоюзной организации ООО 
ПФ «Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального образования «Инзенский район» Кошечкин Дмитрий Николаевич

Па «Инзенском ДОЗ» реализуется региональный проект «Здоровое предприятие». ДОЗ 
был выбран в качестве пилотной площадки проекта в Инзенском районе. Поставлены цели и 
задачи проекта, план действий по его реализации. Сформирована рабочая группа. Обсудили 
состав профсоюзный организаций на 2020 год.

Заключительное слово Главы муниципального образования «Инзенский район» 
Мизинова Евгения Александровича.

Решили:
1. На следующую трёхстороннюю комиссию пригласить юристов с целью 

возникновения вопрос касающиеся законодательства.



2. Пригласить на трёхстороннюю комиссию в апреле Игнатова А.В., для уточнения в 
МО «Инзенский район» дегей до трёх лет и детей до 7 лет.

Координатор комиссии ^  ^  Мизинов

Секретарь комиссии Ю.О.Ко ляченкова


